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vOORWOORD 

Beste ouders en verzorgers,ê

U leest de schoolgids 2018-2019 van Montessorischool De Vleugel.êê

De schoolgids is geschreven voor de ouders en verzorgers die al gekozen hebben voorê
onze school ®n ook voor de ouders die zich nog aan het ori±nteren zijn.êê

Het kiezen van een goede school is immers een heel belangrijke stap in de opvoedingê
van uw kind. Deze schoolgids helpt u thuis de weg te vinden op onze Montessorischool.êê

Heeft u na het lezen nog vragen, stel ze gerust.ê

Namens het team van Montessorischool De Vleugel wens ik u een fijn en leerzaamê
schooljaar toe.ê

Met hartelijke groet,ê

Doreen Rambags, directeurê

directie@devleugel.net ook direct bereikbaar op 06-4614 3027ê
ê
ê
ê  

 



 

1. Montessorischool De Vleugel 
In Nieuwegein zijn wij de enige Montessorischool. De Vleugel is een moderne school waarê
leerlingen leren wat ze nodig hebben in hun leven in de 21e�� eeuw. Dezeê
onderwijsbehoefte van de leerlingen voor de huidige tijd staan centraal in ons onderwijs.ê

Wij zijn een reguliere basisschool met een eigen bestuur en wij maken samen met nog tienê
andere Montessorischolen deel uit van Stichting Monton. De Vleugel werkt op basis vanê
de bijzondere neutrale grondslag: wij dragen geen specifieke godsdienst uit.ê

Ons onderwijs werkt op basis van de uitgangspunten van Maria Montessori.êê
Zij was de eerste vrouwelijke Italiaanse arts en zij heeft de methodiek bedacht hoeê
kinderen het best kunnen leren.êê
Meer informatie kunt u vinden op www.nmv.nl (Nederlandse Montessori Vereniging)ê

Een van onze uitgangspunten is dat groepen altijd heterogeen zijn samengesteld. Datê
betekent dat er twee of drie jaargroepen bij elkaar zitten.êê
De leerlingen zijn het ene jaar de jongste in een groep en later de oudste: zo leren zijê
verschillende verantwoordelijkheden te nemen voor zichzelf en de groep. Binnen dieê
heterogene groep erkennen we de individualiteit. Elk kind is uniek.ê

We erkennen in ons onderwijs ook dat elk kind van nature actief is: het is nieuwsgierig enê
wil de wereld verkennen. De voorbereide omgeving is daarvoor heel belangrijk.ê

Ook houden we rekening met de ògevoelige periodeó: het kind is een bepaalde tijd meerê
ontvankelijk voor het verwerven van een bepaalde vaardigheid. Denk aan leren lopen,ê
leren praten, leren lezen, leren helpen. Elk kind ontwikkelt zich anders.ê

1.1 Visie en missieê
Onze visie is gebaseerd op de uitgangspunten van Maria Montessori en is samengevat inê
het credo: ôhet kind naar een nieuwe wereldõ. We zien het als onze verantwoordelijkheidê
om kinderen voor te bereiden voor de wereld van nu en morgen.êê

Onze kernwaarden: 
Ontwikkelen tot sociaal verantwoordelijke mensen: medewerkers en leerlingenê
waarderen ieders eigenheid en gaan respectvol met elkaar en de omgeving om.êê

Concreet voorbeeld: bij sportevenementen en voorstellingen worden onze leerlingenê
door organisatoren als belangstellend, beleefd en zorgzaam gezien en tonen zeê
saamhorigheid. Daar zijn we trots op.ê

Leer mij het zelf doen (eigen verantwoordelijkheid voor leren): leerlingen en teamledenê
houden overzicht op leerdoelen die voor hen van belang zijn. Ze zijn zich bewust dat lerenê
leren en kennis verwerven van de basisleerstof van groot belang zijn voor de ontwikkelingê
als onafhankelijk individu.êê

We maken hierbij gebruik van heterogene krachten, daarom zitten er meerdereê
jaargroepen bij elkaar. Er is sprake van een vrijheid in gebondenheid. Leerlingen lerenê
verantwoording voor hun eigen leerproces te nemen door middel van weekplanningenê
en logboeken. Dit proces kan alleen goed verlopen als er een goed voorbereideê
omgeving is. Ook materiaallessen prikkelen de intrinsieke motivatie van de leerlingen.êê

 



 
Begeleiding naar zelfstandigheid: een zorgvuldig voorbereide leeromgeving daagt zowelê
leerkrachten als leerlingen uit om zelfstandig keuzes te maken, werk te kiezen en teê
plannen. Door het stellen van de juiste vragen realiseren we op onze school eenê
feedback-cultuur die leidt tot de ontwikkeling van zelfstandige en zelfsturende personen.ê

Dat betekent dat we leerlingen leren om te gaan met uitgestelde aandacht. We vindenê
het belangrijk dat leerlingen reflecteren op hun weekplanner, weektaak en werkhouding.ê
De leerling wordt mede-eigenaar van zijn eigen leerproces.êê

Dit onderwijssysteem vraagt specifieke vaardigheden van onze leerkrachten. Zij hebbenê
allen een aanvullende Montessori-opleiding afgerond.êê

Vrijheid in gebondenheid: Leerlingen en leerkrachten worden uitgedaagd totê
onderzoekend gedrag en keuzes binnen een gestructureerd voorbereide leefomgeving.ê
Reflecteren op eigen gedrag en nakomen van gemaakte afspraken vormen een basisê
om dit te kunnen bereiken.êê

De leerkrachten passen de omgeving aan op de behoeften van de groep: uitdagen,ê
prikkelen en verleiden zijn daarbij uitgangspunten. Zo is er bijvoorbeeld de aandachtê
tafel, waar uitnodigende leermaterialen over een bepaald thema staan, die door deê
leerlingen gekozen kunnen worden.êê

Aan vrijheid in gebondenheid zijn ook grenzen verbonden: zodra deze bij een anderê
overschreden worden, wordt de vrijheid van de ander ontnomen. Dat betekent dat erê
binnen onze school sprake is van discipline, elkaar aanspreken en zorg hebben voorê
elkaar. Ook de Vreedzame School draagt bij aan deze kernwaarde.êê

Onze missie is:  

ôOntwikkelingsgericht in de 21��e�� eeuwõ��.ê

1.2 Zo herkent u Montessori op onze schoolê
Naast de voorbeelden zoals omschreven bij onze kernwaarden:ê

De school als veilige leeromgeving 
Een veilige leeromgeving is waar wij voor staan. Hierbij spelen duidelijke afspraken enê
regels in de school en in de klas een belangrijke rol; ze scheppen veiligheid en ruimte voorê
ontwikkeling. Ze geven duidelijkheid over de mate van vrijheid, waarbinnen kinderen zichê
kunnen bewegen.ê

Op onze school hanteren we heldere regels en afspraken. Aan het begin van hetê
schooljaar worden deze, samen met de leerlingen, door de leerkracht vastgesteld in eenê
groepsvergadering in de klas. Hierdoor worden de leerlingen mede-eigenaar.êê
Daarnaast zijn er ook algemene schoolregels die bijdragen aan een veilige en prettigeê
leeromgeving. Deze worden ook zichtbaar gemaakt in het lokaal en de school zelf.êê

De school als leefgemeenschap 
Wij zien de school als een leefgemeenschap voor leerlingen, leerkrachten en ouders.ê
Iedereen heeft een taak in het geheel en is verantwoordelijk om het eigen deel zo goedê

 



 
mogelijk vorm te geven. In die samenwerking is het belangrijk dat wij ons realiseren datê
deze taak voor iedereen anders kan zijn en dat onze mogelijkheden daarin niet gelijk zijn.ê

Wekelijks voeren de leerlingen huishoudelijke taken uit zoals kleedjes uitkloppen en kastenê
opruimen. Op deze manier dragen ze mede zorg voor hun (leer)omgeving.ê

Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid 
De antropologische visie van Maria Montessori is ons uitgangspunt. De uitspraak dieê
daarbij het beste past is ò�+�H�O�S���P�L�M���K�H�W���]�H�O�I���W�H���G�R�H�Qó. Wij stimuleren dat de leerling in deê
loop der jaren steeds onafhankelijker en dus zelfstandiger wordt.ê

Onder meer door het werken met dag- en weekplanningen vergroten we deê
zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid van het leerproces van de leerling.êê

Individuele benadering  
Ieder kind heeft andere onderwijsbehoeften: elk kind is anders. Ons uitgangspunt isê
aandacht voor het individuele kind. Verantwoordelijkheid nemen voor de eigenê
ontwikkeling kan een leerling niet alleen doen. De leerkrachten observeren, ondersteunenê
en stimuleren. Zowel het leerstofaanbod als de beoordeling van de resultaten van elkeê
leerling wordt bekeken aan de hand van de individuele mogelijkheden. We letten op deê
cognitieve ontwikkeling, de creatieve en op de sociaal-emotionele ontwikkeling. Kortom:ê
we zien het kind als een ôtotaliteitõ.ê

De individuele benadering is ook zichtbaar tijdens de werktijd. Gedurende een langereê
periode werken leerlingen zelfstandig aan hun eigen werk. Het ene kind begint metê
rekenwerk, de ander kiest eerst voor taal. Die keuze is er, maar is zeker niet vrijblijvend: erê
worden kwalitatieve en kwantitatieve eisen gesteld aan de hoeveelheid werk per week.ê
Tijdens deze werktijd geeft de leerkracht instructies op maat tijdens de rondes die zeê
maakt.ê

Samenwerken 
Onze maatschappij vraagt om het vermogen om samen te kunnen werken en dezeê
vaardigheid is dan ook verweven in het dagelijkse werk van de leerlingen. Onze groepenê
zijn heterogeen samengesteld. Daardoor is er sprake van een natuurlijke samenwerking.ê
Daarnaast geven we expliciete opdrachten om samenwerken te leren. Tijdens deê
klassikale lessen wordt aandacht besteed aan samenwerkingsvaardigheden.êê

Zelfontdekkend bezig zijn 
Kinderen moeten de vrijheid krijgen om hun omgeving te ontdekken en dingen zelf teê
doen. Wij geloven dat elk kind een natuurlijke nieuwsgierigheid heeft, waarvan wij alsê
leerkrachten gebruik moeten maken om het kind te prikkelen om tot ontwikkeling teê
komen. Een uitdagende, goed gestructureerde leeromgeving is hiervoor noodzakelijk. Bijê
de inrichting van het lokaal zorgen we dan ook voor overzichtelijkheid, zodat deê
leerlingen in staat zijn om zelfstandig het materiaal te pakken wat ze nodig hebben.êê

Begeleiding 
Leerkrachten zijn degenen die de leerlingen ondersteunen in hun ontwikkeling. Naast deê
begeleidende rol en de verantwoordelijkheid om een uitdagende omgeving aan teê
bieden heeft de leerkracht ook de stimulerende rol. Op basis van observaties enê
toetsresultaten ziet zij wat een leerling nodig heeft om zich verder te ontwikkelen.êê

 



 

Kosmisch Onderwijs en Opvoeding (KOO) 
Door Kosmisch Onderwijs en Opvoeding leren wij leerlingen de wereld om hen heen teê
beleven en te begrijpen. We willen dat zij begrip krijgen van de wereld om hen heen enê
van de mogelijkheden om die wereld te beµnvloeden. Alleen dan kunnen zij zich voor dieê
wereld ook verantwoordelijk gaan voelen. Zo willen wij kinderen begeleiden tot goedeê
wereldburgers. KOO beschouwen wij niet als een apart vak, het is terug te vinden inê
diverse vakken en in de sociaal-emotionele ontwikkeling van elke leerling.ê

Montessorimateriaal en andere leermiddelen 
De Montessorimaterialen dagen het kind uit om zich te ontwikkelen. De leerlingen lerenê
van concreet naar abstract niveau te werken. De materialen zijn daarin geen doel opê
zich, maar een manier om leerdoelen te bereiken. Het Montessori materiaal wordt vaakê
op kleedjes op de grond gebruikt, waardoor kinderen letterlijk en figuurlijk de ruimteê
hebben om zich te ontplooien.êê

Naast de Montessori materialen gebruiken we hedendaagse methoden en andereê
materialen. We doen dat op Montessoriaanse wijze, dat wil zeggen: gericht op deê
individuele leerling, met de mogelijkheid om zelfstandig te werken, het eigen werkê
zelfstandig te controleren en met voldoende uitdaging.  

1.3 Actief Burgerschap en De Vreedzame Schoolê
De algemene toegankelijkheid van De Vleugel zorgtê
ervoor dat onze school ôde samenleving in het kleinõê
vormt. Een leertuin voor ieder kind om te oefenen enê
om te ervaren hoe zij het beste kunnen functionerenê
als zij later als volwassenen deelnemen aan onzeê
samenleving.êê

Het oefenen en ervaren van ôburgerschapsvaardighedenõ speelt zich af binnen eenê
cultuur waarin heldere basisregels zijn voor het omgaan met elkaar en de omgeving enê
binnen een cultuur van open communicatie (het regelmatig bespreken, afspreken,ê
aanspreken, uitleggen, verbeteren, vastleggen, toepassen). Op deze wijze wordt deê
cultuur onderhouden en maken kinderen, ongeacht hun thuissituatie, hier deel van uit.ê

In het kader van actief burgerschap koppelen wij ook jaarlijks een goed doel aan deê
opbrengst van een activiteit van en door de leerlingen georganiseerd.ê ê

Ieder jaar leggen leerlingen uit de bovenbouw bloemen bij het door ons geadopteerdeê
oorlogsmonument ter nagedachtenis aan tien Jutphase oorlogsslachtoffers op de hoekê
van Nedereindseweg en Stormerdijkstraat. Ook tijdens de Dodenherdenking op 4 meiê
wordt er een bezoek gebracht aan het monument en worden er bloemen gelegd.ê

Leerlingenraad  
Zoals eerder genoemd vinden we het belangrijk om in onze school actief burgerschap teê
bevorderen en de leerlingen ervaringen laten opdoen met democratische beginselen.ê
Op de Vleugel hebben we een leerlingenraad die bestaat uit leerlingen van de groepenê
3 t/m 8. Elke groep wordt vertegenwoordigd door een meisje en een jongen. Iederê
schooljaar mag iedereen zich verkiesbaar stellen en worden de nieuwe leden anoniemê

 



 
gekozen. Ook zit er een lid van het team en een ouder in de leerlingenraad, dit jaar zijnê
dat Doreen Rambags (directie) en Celine Breeuwsma (ouder).êê

De leerlingenraad vergadert minimaal 6 x per jaar en kan adviseren bij festiviteiten en deê
aanschaf van spelmateriaal en het gebruik en inrichting van het schoolplein. Daarnaastê
kan de raad ook idee±n voor buitenschoolse activiteiten, acties voor milieu of een goedê
doel aandragen.ê

De Vreedzame School 
Wij zijn een Vreedzame School.ê

òDe Vreedzame Schooló is een programma voor basisscholen dat streeft naar een groepê
en een school als een democratische gemeenschap waarin leerlingen een stem krijgen,ê
zich verantwoordelijk voelen, zich positief sociaal gedragen, open staan voor verschillenê
tussen elkaar en conflicten zonder geweld oplossen. In iedere groep wordt iedere weekê
minstens ®®n les gegeven over bovengenoemde onderwerpen en worden vaardighedenê
geoefend.êê

De Vreedzame School gaat vooral over: Hoe overbruggen we meningsverschillen? Hoeê
lossen we conflicten op een goede manier op? Staan we open voor mensen die ôandersõê
zijn dan wij? We voeden onze leerlingen op voor een democratische samenleving dieê
gekenmerkt wordt door verschillen. Een samenleving waarin naast rekenen en taal ookê
sociale en emotionele vaardigheden belangrijk zijn voor succes. Omgekeerd is onzeê
samenleving gebaat bij burgers die zich verantwoordelijk opstellen, die vaardig enê
vreedzaam kunnen omgaan met verschillen en conflicten.ê

De Vreedzame School streeft naar een democratische gemeenschap, waarin iedereenê
een stem heeft, zich gezien en gehoord voelt en op een positieve manier met elkaarê
omgaat.ê

Door De Vreedzame School leren leerlingen, doorê
het zelf te doen, allerlei vaardigheden die ze nodigê
hebben als toekomstig burger in onzeê
democratische samenleving. De klas en de schoolê
worden een oefenplaats voor actief enê
democratisch burgerschap.êê

De Vreedzame School is meer dan eenê
lesmethode. Het is een filosofie, waarin de eigenê
kracht van leerlingen centraal staat. Dat vraagtê
ook een bepaalde houding van de leerkracht, zijê
begeleiden het proces.êê

Mediatie 
Elk jaar wordt een aantal bovenbouwleerlingen getraind als mediator. Alle leerlingen vanê
de school hebben in hun lespakket het begrip òmediatieó gehad en iedereen weet watê
het inhoudt. De opgeleide mediatoren kunnen bij toerbeurt helpen met het oplossen vanê
conflicten op het plein. Wanneer een conflict niet oplosbaar is door de mediatoren,ê
dragen zij het over aan de leerkrachten. Na afloop van de mediatorentrainingê
ontvangen deze leerlingen een diploma. Dit diploma wordt feestelijk uitgereikt in bijzijnê
van de ouders van de mediatoren, alle leerlingen en hun leerkrachten.ê

 



 

1.4 Schoolklimaatê
Een veilig schoolklimaat biedt kansen en schept ruimte voor leerlingen om zich sociaalê
breed te ontplooien. We willen onze leerlingen begeleiden naar zelfvertrouwen, zelfkennisê
en sociaal positief gedrag. Positief en respectvol met elkaar omgaan is van het grootsteê
belang voor de sociale vorming van kinderen. Wij vragen ieder jaar de kinderen van deê
bovenbouw en de ouders van alle kinderen naar hun tevredenheid over onsê
schoolklimaat, door een online vragenlijst in te vullen.ê

Corrigeren van ongewenst grensoverschrijdend gedrag 
Wij vinden het heel belangrijk om leerlingen in hun waarde te laten en hen positief teê
benaderen.êê

Om ongewenst gedrag te corrigeren, bespreken we dit met de leerling. Daarbij makenê
we gebruik van onze pedagogische kennis. Dit betekent dat we onze acties afstemmenê
op de betrokken leerling. Wij zoeken naar een individueel passende oplossing in deê
gegeven situatie en bespreken dit met de leerling. Bij het zoeken naar een oplossing is erê
overleg met andere collegaõs binnen het team, directie en betrekken we ouders.êê

Bij de directie ligt het Veiligheidsplan van onze school ter inzage. Hierin is het pestprotocolê
beschreven, en ook de procedure van korte en lange time-outs, schorsing of zelfsê
verwijdering, wanneer dat echt noodzakelijk blijkt te zijn. Wij verwachten van iedereen dieê
op school participeert en activiteiten verricht, dat zij onze uitgangspunten en afsprakenê
respecteren.êê
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